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BEVEZETES

A Generali Alapkezeld Zrt. (tovabbiakban: Alapkezeld) tdbbek kdzott az alabbi jogszabalyok:

a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl
sz0616 2007. évi CXXXVIII. térvény (,Bszt.”),

a befektetési szolgaltatasi tevékenyseghez, illetve a kiegészité szolgaltatashoz kapcsoldédo 6sztonzEkrél szolo 15/2017
(V1.30) sz. NGM rendelet (,NGM Rendelet”)

a kollektiv befektetési formakrél és kezel6ikrdl, valamint egyes pénziigyi targyu térvények modositasarol szolé 2014. évi
XVI. térvény (,Kbftv.”) elGirasainak

valamint

a Bizottsag 2012. december 19-i 231/2013/EU felhatalmazason alapulé rendelete a 2011/31/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelveknek a mentességek, az altalanos mikddési feltételek, a letétkezeldk, a t6keattétel, az atlathatosag és a
feligyelet tekintetében torténd kiegészitésérdl (,ABAK-rendelet”)

a Bizottsag (EU) 2017/565 felhatalmazason alapuld rendelete a 2014/65/EU eurépai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a
befektetési vallalkozasok szervezeti kdvetelményei és mikddési feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban
meghatarozott kifejezések tekintetében torténd kiegészitéserdl (,2017/565 Rendelet”)

az Eurépai Parlament és a Tanacs 2019. november 27-i (EU) 2019/2088 rendelete a pénzligyi szolgaltatasi agazatban a
fenntarthatésaggal kapcsolatos kozzétételekrél (SFDR)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2020. junius 18-i (EU) 2020/852 rendelete a fenntarthaté befektetések elémozditasat
célzo keret létrehozasardl, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet médositasardl (Taxondmia Rendelet)

eléirasainak megfelelden elkészitette Osszeférhetetlenségi és érdekellentétek kikiiszobdlésérdl szold szabalyzatat, amelynek
roviditett kivonatat ezaton kivanja Ugyfelei szamara megismerhetévé tenni.

A szabalyzat egylttesen Oleli fel a hazai és a globalis szabalyozasi kornyezet OGsszeférhetetlenségekre, valamint az
érdekellentétek kikliszdbolésére vonatkozé elbirasait.

A GENERALI CSOPORT GAZDASAGI ERDEKEIT SERTO, VESZELYEZTETO
OSSZEFERHETETLENSEGI ESETEK

A Generali Csoport érdekeit sértd, veszélyeztetd dsszeférhetetlenség altalaban abban az esetben meriil fel, ha a munkavallalo,
vagy az Alapkezel6 megbizasabdl eljaré fliggd ligyndk vagy tovabbi kdzvetitd (tovabbiakban: megbizott) olyan tevékenységet
végez, vagy olyan kapcsolatot tart fenn, mely gatolhatja 6t abban, hogy a Generali Csoport érdekében jarjon el.

Osszeférhetetlenség meriilhet fel példaul az alabbi esetekben:

a Munkavallalé/Megbizott a munkaltatéjan kivil egyéb gazdasagi tarsasag igazgatdja, vezetd tisztségviselbje vagy
tanacsadoja, illetve ilyen tevékenységet dijazas ellenében folytat,

a Munkavallalé munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, illetve ilyen jogviszonyt Iétesit,

a Munkavallalé a munkaltatdjaval szerz6déses kapcsolatban allé szallitétdl magancélra vasarol terméket vagy vesz
igénybe szolgaltatast, még akkor is, ha a vasarlast a Munkavéllalé hozzatartozéja vagy a Munkavallalo érdekkdrébe tartozé
szemeély bonyolitja, kivéve, ha a tranzakcié csekély értékii vagy nem eredményezhet befolyasolast,

a Munkavallalé/Megbizott a munkaltatdja vagy a Generali Csoport nevében olyan gazdasagi tarsasaggal kot zleti
megallapodast, amelyben a Munkavallal6/Megbizott, illetve a Munkavallalé/Megbizott hozzatartozéja vagy érdekkérébe
tartozo személy jelent6s érdekeltséggel rendelkezik,

a Munkavallalé/Megbizott a Munkaltatéja/Megbizéja nevében sajat hozzatartozéjatédl vagy az érdekkorébe tartozéd
személytdl, illetve a hozzatartozoja vagy az érdekkorébe tartozé személy iranyitasa alatt allé gazdasagi tarsasagtél vasarol
terméket vagy vesz igénybe szolgaltatast,

olyan egyéb helyzet all fenn, amely hatranyosan befolyasolhatja vagy latszdlag gyengitheti a Munkavallalé a
munkakdéréhez tartozé feladatainak becsiiletes és/vagy elfogulatlan ellatasat (elfogultsag).

Osszeférhetetlenség kdzvetve — egy masik Munkavallald befolyasolasan keresztil — is megvalésulhat, amikor a
Munkavallalé/Megbizott mast vesz ra arra, hogy a fentiek szerint jarjon el. llyen eset példaul, amikor egy fels6é vezeté egyik
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beosztottjara nyomast gyakorol (fliggetlendil attdl, hogy kézvetlen ala-félérendeltségi viszonyban allnak-e) annak érdekében, hogy
a fels® vezetd hozzatartozojat alkalmazzak.

Az dsszeférhetetlenségi esetek kapcsan megkuldnboztetiink abszolut (nem feloldhato, nem engedélyezheté esetek) és relativ
(szervezeti intézkedésekkel feloldhato) 6sszeférhetetlenséget.

OSSZEFERHETETLEN HELYZETEK KEZELESENEK RENDJE

Az Alapkezel6 az altala nyujtott szolgaltatasok ellatasa soran:

ugy alakitja ki a befektetéskezelés és portféliokezelés keretében feladatot ellaté alkalmazottak kdzotti informacidaramlast,
hogy az ellendrizheté legyen, és azzal az Ugyfél szdmara a lehetséges érdek-Osszelitkzésbdl ered6 karokozas
megelézhetd legyen,

biztositja azon érintett személyek elkilonllé fellgyeletét, akiknek elsédleges funkcidi kdzé tartozik tevékenységek
elvégzése olyan ligyfelek nevében vagy szolgaltatasok nyujtasa olyan tgyfelek szamara, akiknek érdekei Gtkdzhetnek,
vagy akik mas médon esetleg itk6z6, kiilénbdzd érdekeket képviselnek

biztositja, hogy a befektetéskezelési és portfoliokezelési szolgaltatasi tevékenységet ellaté alkalmazottak javadalmazasa,
amelyek kozott érdekkonfliktus merilhet fel, egymastdl fiiggetien legyen,

megakadalyozza, hogy barmely olyan személy, aki a szolgaltatas végzése soran nem rendelkezik feladattal, barmilyen
modon befolyasolhassa azt az alkalmazottat, aki a feladatot ellatja,

megakadalyozza, hogy a befektetéskezelési és portféliokezelési szolgaltatasi tevékenységet ellaté alkalmazott vagy az
azt kozvetité megbizott parhuzamosan ellatandd, vagy egymasra éplilé feladatai ellatasa soran esetleg kialakuld
érdekkonfliktus ellenérzése akadalyokba Utk6zzon,

megakadalyozza, hogy az Alapkezeld vezet6 allasu személyei, alkalmazottai, valamint kdzeli hozzatartozoi az Alapkezel6
altal nyujtott szolgaltatasok végzéséhez kapcsoléddan barmilyen ajandékot, pénzbeli vagy természetbeni juttatast
kapjanak Ugyféltél vagy harmadik személytél.

a megbizasok végrehajtasa soran bels6 szabalyzatainak megfeleléen jar el,

alkalmazottai szamara oktatasokat szervez, annak érdekében, hogy megtanuljak az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket
felismerni és elkeriini,

rendszereit, folyamatait folyamatosan fellilvizsgalja annak érdekében, hogy Iépést tudjon tartani a jogi és a piaci kornyezet
altal tamasztott uj elvarasokkal.

Az Alapkezeld az Osszeférhetetlenségi Politikaban megjeldlt intézkedések és eljarasok mellett, amennyiben ezek biztositasa nem
elegendd, az dsszeférhetetlenségbdl fakadd kockazatok kezelésére egyéb mas intézkedéseket is alkalmazhat.

AZ UGYFELTAJEKOZTATAS RENDJE

Amennyiben az el6z6 fejezetben rogzitett intézkedések nem elegendéek ahhoz, hogy biztositsak az ligyfelek érdekeit sértd
kockazatok megel6zését, akkor az Alapkezel6nek kelld id6ben egyértelmien tajékoztatnia kell az Ugyfelet az 6sszeférhetetlenség
altalanos jellegérdl vagy forrasairdl.

Az Alapkezel6nek az lgyféltajekoztatast tartés adathordozon kell nyujtania, és annak kelléen részletesnek kell lennie ahhoz, hogy
- figyelembe véve az lgyfél tipusat - az ligyfél megalapozott dontést hozhasson azon biztositasi értékesitési tevékenységekkel
kapcsolatban, amelyekre vonatkozéan az ésszeférhetetlenség fennall.

A tajékoztatasnak tartalmazni kell:

az osszeférhetetlenség konkrét okat, ideértve annak altalanos jellegét és forrasat,

valamint azt, hogy az &sszeférhetetlenség milyen kockazatokat hordoz az ligyfél szamara és milyen intézkedéseket
hoztak a kockazat mérséklésére,
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o egyértelmiien rogzitenie kell, hogy az Alapkezeld altal kialakitott szervezeti és igazgatasi intézkedések nem elegendéek
ahhoz, hogy ésszerli bizonyossaggal garantaljak az tgyfelek érdekeit sérté kockazatok megelézését. Ahhoz, hogy
biztositott legyen, - az 6sszeférhetetlenség fennallasa ellenére - az ligyfélnek a biztositasértékesitési tevékenységek
tekintetében megalapozott dontést kell tudnia hozni.

SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI 0SSZEFERHETETLENSEGI HELYZETEK MEGELOZESE

Az Alapkezel6 szervezeti felépitése biztositja azon szervezeti egységek hatarozott elkulonitését, amelyek a befektetés- és
portféliokezelési tevékenységeket (front office), annak adminisztrativ tdmogatasat (pl. back office), kontroll funkcidkat
(kockazatkezelés, megfeleléség (compliance) biztositasa, belsé ellendrzés) értékesitési tevékenységet latjak el. Az Alapkezeld a
befektetés- és portfoliokezelési funkcidt ellatdé személyeket elhelyezésiiket illetéen fizikailag, az informatikai hozzaférésiiket
tekintve logikailag is elkiloniti az operacios (back office és mid-office) az értékesitési és a kontroll funkcioktol.

Kockazatkezelési funkcid

Az Alapkezeld Uzleti tevékenysége jellegét, nagysagrendjét és Osszetettségét, tovabba az ilyen izleti tevékenység soran végzett
szolgaltatasok és tevékenységek jellegét és korét figyelembe véve 6nallo szervezeti egységgel biztositia a kockazatkezelési
funkcio ellatasat.

A kockazatkezelési funkciot funkcionalisan és hierarchikusan el kell kiloniteni a mikodési egységektdl. Az elkllonitést az
Alapkezeld az iranyité testiletének szintjéig biztositja, a kockazatkezelési funkcidt ellatok nem végezhetnek dsszeférhetetlen
tevékenységeket, illetve nem tartozhatnak olyan személy felligyelete ala, aki 6sszeférhetetlen funkcidkat lat el.

Alapvet6 fontossagu a kockazatkezelési funkcio fliggetlen gyakorlasanak biztositasa. Ennek érdekében az Alapkezel6 biztositja,
hogy a kockazatkezelési funkciot gyakorlokat ne bizzak meg 6sszeférhetetlen feladatokkal, illetve hogy azon adatok alapjan
kellien dontéseket hozniuk, amelyekhez megfeleléen hozzaférnek, valamint hogy a déntéshozatali folyamatok fellilvizsgalatra
alkalmasak, megfeleléen dokumentaltak legyenek.

Az Alapkezel6 a kockazatkezelési funkcio elkilonitését kilon szervezeti egységgel (kockazatkezelési osztaly), valamint a
kozvetlen a vezérigazgatd felligyelete ala tartozd kockazatkezelési osztalyvezet6i munkakorrel biztositja.

A kockazatkezelési osztaly munkakdrei mind funkcionalisan, mind hierarchikusan elkilénitésre kerlltek az Alapkezel§ 6sszes
tobbi mlkdodési egységétdl, kilonds tekintettel a befektetés- és portfoliokezelési funkciokat ellatdé szervezetekidl és azok
munkavallaléitél.

Megfelelési funkcid

Az Alapkezel6 Uzleti tevékenysége jellegét, nagysagrendjét és Osszetettségét, tovabba az ilyen lizleti tevékenység soran végzett
szolgaltatasok és tevékenységek jellegét és korét figyelembe véve 6nalld szervezeti egységgel biztositjia megfelelési funkcid
ellatasat.

Az Alapkezeld a megfelelési funkcid elkuldnitését a kdzvetlen a vezérigazgatd felligyelete ala tartozé megfelelési tisztviseld
kinevezésével (megfelelési vezetd munkakOrben) biztositia. A megfelelési vezet6i munkakoér mind funkcionalisan, mind
hierarchikusan elkulénitésre kertlt az Alapkezeld 6sszes tobbi miikddési egységétdl.

A megdfelelési funkciot ellatd személyek nem vehetnek részt az altaluk nyomon koévetett szolgaltatasok nyujtasaban vagy
tevékenységek végzésében. A megfelelési vezetd és a megfelelési funkciot ellaté mas személyek javadalmazasat meghatarozo
modszer nem veszélyeztetheti elfogulatlansagukat.

Bels6 ellenérzés

Az Alapkezel6 Uzleti tevékenysége jellegére, nagysagrendjére és Osszetettségére, tovabba az ilyen lzleti tevékenység soran
végzett kollektivportfolio-kezelési tevékenységei jellegére és korére figyelemmel megfelel6 és aranyos, belsé ellendrzési funkciot
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tevékenységétol elkulonul és flggetlen.
Ertékelés

Amennyiben a befektetési alapok értékelését az Alapkezel6 maga végzi, az Alapkezel§ biztositja, hogy az értékelés feladata a
portféliokezelés feladatatél és a javadalmazasi politikatdl figgetlenil mikddjon. Az Alapkezeld az 6sszeférhetetlenség
kialakulasanak elkeriilése és a munkavallalok tulzott befolyasolasanak megelézése érdekében tovabbi intézkedéseket vezethet
be.

Az Alapok letétkezel6je nem lathatja el az alapok értékelését, kivéve, ha letétkezelGi tevékenységét az értékelési tevékenységtol
mikodési és hierarchiai szempontbdl elvalasztja, az esetleges 6sszeférhetetlenségi helyzetet feltarja, kezeli, nyomon koveti, és
az alapok befektet6i szamara nyilvanossagra hozza.

Prime bréker

Amennyiben az egyes Alapok prime broker szolgaltatasat veszik igénybe, az Alapok felé megbizast teljesité prime broker nem
lathat el letétkezeldi funkciot a szoban forgd Alap(ok) szamara, kivéve, ha letétkezel6i tevékenységét brokeri tevékenységétol
mikodési és hierarchiai szempontbdl elvalasztja, és az esetleges 6sszeférhetetlenségeket feltarja, kezeli, nyomon koveti és az
Alap(ok) befektet6i el6tt nyilvanossagra hozza. Jelen politika hatalyba lépésekor az Alapkezel® prime broker szolgaltatast nem
vesz igénybe.

OSSZEFERHETETLENSEGI ESETEK AZONOSITASA

Az Alapkezel6 altal végzett tevékenységek soran felmerul6 Osszeférhetetlenségi esetek azonositasa érdekében az Alapkezel®
kildnosen figyelembe veszi, hogy az Alapkezeld, egy relevans személy vagy az Alapkezel6h6z ellenérzés révén kézvetlenill vagy
kdzvetve kapcsolodo személy:

e valoszinlileg pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget kertl el az Alapkezel6 altal kezelt befektetési alapok
vagy azok befektetéinek karara;

o érdekelt az Alap(ok) vagy azok befektet6i vagy egy Ugyfél részére nyujtott szolgaltatas vagy tevékenység, illetve az
Alap(ok) vagy egy ugyfél nevében végrehajtott Ggylet eredményében, és ez az érdek eltér az Alap(ok)nak az adott
eredményhez fiz6d6 érdekétdl;

e pénzlgyi vagy mas szempontbdl 6sztdnzott arra, hogy elényben részesitse:

- egy befektetési alapkezel6, egy ugyfél vagy egy Ulgyfélcsoport vagy egy masik befektetési alap érdekeit az Alapok
érdekeivel szemben,
- egy befektet6 érdekeit az ugyanazon Alapba befekteté mas befekteté vagy befektetdi csoport érdekeivel szemben;

e azonos tevékenységeket végez az Alap(ok) szamara és egy masik befektetési alap, egy befektetési alapkezel vagy
ugyfél szamara; vagy

o az Alap(ok)tél vagy befektetGitdl eltéré személytdl pénz, aru vagy szolgaltatas formajaban olyan 6szténz6t kapott vagy
fog kapni az Alap(ok) részére nyujtott kollektiv portfolickezelési tevékenységekkel kapcsolatban, amely eltér az adott
szolgaltatds szokasos jutalékatsl vagy dijatol.

e a portfoliokezelési tevékenység soran az ugyfél karara pénzigyi nyereséghez jut, vagy pénzulgyi veszteséget kerll el,

e a portfélickezelési tevékenység soran az ugyfélnek nyujtott szolgaltatas eredményéhez vagy az ugyfél nevében
teljesitett Ugylethez az Ggyfél érdekétdl eltérd érdeke flizédik,

e az ugyfél érdekével szemben mas Ugyfél vagy Ugyfélcsoport érdekét részesiti elényben

e ugyanabban az ugyletben érdekelt, mint az tgyfeél.

MUNKAVALLALOK KULSO OSSZEFERHETETLENSEGE (ABSZOLUT OSSZEFERHETETLENSEG)

A Kbftv. 19. § (10) bekezdése alapjan a teljes tevékenységet iranyitd személy, a befektetés-kezelési és adminisztrativ
tevékenységet vezet6 személy vonatkozasaban kizaré ok olyan személlyel szemben all fenn, aki:
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o 10 szazalékot elérd vagy azt meghaladd kozvetlen, illetve kdzvetett részesedéssel rendelkezik, rendelkezett, illetve
vezetd allasu személy volt olyan, a Fellgyelet altal feligyelt intézményben, amely a befektetési alapkezelési
tevékenység végzésére vonatkozd engedély iranti kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil fizetésképtelenné valt,
vagy fizetésképtelenségét csak felligyeleti intézkedéssel lehetett elkeriini, illetve amelynek tevékenységi engedélyét a
Fellgyelet visszavonta, és akinek személyes felel6sségét e helyzetek kialakulasaért jogerds hatarozat megallapitotta;

e sulyosan vagy ismételten megsértette a Fellgyelet feladatkdrébe esé térvények, illetve e térvények felhatalmazasa
alapjan kiadott jogszabalyok el6irasait és emiatt vele szemben a Felligyelet, mas hatdsag vagy birésag a befektetési
alapkezelési tevékenység végzésére vonatkozé engedély iranti kérelem benyujtasat megel6z6 5 évnél nem régebben
kelt joger6s hatarozatban legalabb harom esetben szankciét alkalmazott;

e lakohelye (tartozkodéasi helye) vagy székhelye szerinti orszag hatdsagaitdl informécié nem szerezhetd meg, és a
tulajdonszerzési engedélyezés elbiralasahoz szikséges informacié megadasat 6nként nem vallalja.

A Kbftv. 27. §-a szerint az Alapkezeld vezetd allasu személy, illetve a befektetési dontéshozatalban, végrehajtasban résztvevd
alkalmazottja, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé személye nem lehet kézvetlenil a befektetési alapkezeléshez
kapcsolddo terlleten tevékenyked6 alkalmazottja, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé személye,

e a befektetési alapkezeld altal megbizott letétkezelbnek,

o a befektetési alapkezel6 altal hozott befektetési dontések végrehajtasaban kdzremiikdds befektetési vallalkozasnak,
hitelintézetnek, valamint

e az Alapkezel6 lgyfelének

a befektetési alapkezeléshez kdzvetlenll kapcsolddo terilileten tevékenykedd alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személye.

A 2017/565 Rendelet 33. cikke szerint az tgyfél érdekét esetleg sért6 dsszeférhetetlenség-tipusok azonositasa érdekében az
Alapkezel6nek minimumkritériumok alkalmazasaval figyelembe kell vennie, hogy az Alapkezeld, vagy egy relevans személy, vagy
az Alapkezel6hdz ellenérzés révén kozvetlenul vagy kdzvetve kapcsolédd személy nincs-e a kOvetkezé helyzetek
valamelyikében, akar a portféliokezelési tevékenységek végzésébdl, akar valami egyéb okbol adoddan:
e az Alapkezeld vagy az emlitett szemeély valdszinUsithetéen pénzlgyi nyereséghez jut, vagy pénzlgyi veszteséget
kertl el az tUgyfél karara;
e az Alapkezel6nek vagy az emlitett személynek érdeke fliz6dik az lgyfélnek nyujtott szolgaltatas eredményéhez
vagy az ugyfél nevében teljesitett ligylethez, amely érdek kiloénbdzik az tigyfél eredményhez fiz6d6 érdekétdl;
o az Alapkezel6 vagy az emlitett személy pénziigyi vagy egyéb 6szténzé miatt egy masik tgyfél vagy ligyfélcsoport
érdekeét részesiti elényben az tgyfél érdekével szemben;
o az Alapkezel6 vagy az emlitett személy ugyanabban az lizletben érdekelt, mint az tgyfél;
o az Alapkezel6 vagy az emlitett személy egy az ligyféltél eltéré személytél pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatas, vagy
szolgaltatas formajaban 6szténz6t kap vagy fog kapni az tUgyfélnek nyujtott szolgaltatassal 6sszefliggésben.

AZ ALAPKEZELO ALTAL ELFOGADHATO, ILLETVE NYUJTHATO OSZTONZOK SZABALYOZASA,
BEMUTATASA

Az Alapkezel6 a befektetési alapkezelési és portféliokezelési tevékenysége soran mindenkor a jogszabalyokban foglaltaknak, a
szakma szabalyainak megfelel6en az ugyfelek és alapok érdekeivel 6sszhangban jar el, igy csak olyan pénzigyi vagy nem
pénziigyi elényt nyujt, vagy olyan nem pénzugyi el6nyt fogad el:

e aminek célja, hogy javitsa az alapnak vagy ugyfélnek nyujtott szolgaltatas minéségét,
e és nem gatolja az Alapkezel6t, hogy becslletesen, tisztességesen, szakszerlien, a kezelt alapok és lgyfelek legjobb
érdekében jarjon el.

Az Alapkezeld kizarolag a MiFID 1l szerinti, az alabbi eléirasoknak megfelels kisebb, nem pénzbeli el6nyt fogad el:

a) a pénzugyi eszkdzhoz vagy befektetési szolgaltatdshoz kapcsolddo informacié vagy dokumentacié altalanos jellegli vagy
személyre szabott, hogy tikrézze egy egyéni tgyfél kérilmeényeit,

b) az harmadik félt6l szarmazo irasbeli anyag, amely vallalati kibocsaté vagy potencialis kibocsaté megbizasabdl és koltségére
- Uj kibocsatas reklamozasa céljabol - készilt, vagy ha a kibocsatd a harmadik fél véallalkozast szerz6dés alapjan alkalmazza
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és fizeti ilyen anyagok folyamatos dsszeadllitasanak céljabdl, feltéve, hogy ezt a kapcsolatot egyértelmiien kézzéteszik az
anyagban, és az anyagot egyidejlileg az arra igényt tartd befektetési vallalkozasok vagy a nyilvanossag rendelkezésére
bocsatjak,

c) az egy konkrét pénzigyi eszkéz vagy egy befektetési szolgaltatas elényeirél és jellemzgirél szol6 konferencidkon,
szeminariumokon és egyéb képzéseken valo részvétel,

d) az észszerlien csekély értékli vendéglatas, igy kulondsen Uzleti talalkozék vagy a c) pontban emlitett konferenciak,
szeminariumok vagy egyéb képzések soran biztositott étel és ital, valamint

e) az egyéb kisebb, nem pénzbeli elény, amely nyilvanvaléan javitja az Alapkezel6 tigyfelének nyujtott szolgaltatas minéségét,
tovabba amelynek nagysagrendje és jellege az Alapkezel6 vagy a Generali Csoporthoz tartoz6 szervezetek 6sszessége altal
biztositott elényok teljes szintjére tekintettel valészinitlenné teszi, hogy veszélyeztetné az Alapkezeld azon kotelezettségének
betartasat, hogy az tgyfél érdekeinek legmegfelel6bb maddon jarjon el.

Az elfogadhato, kisebb, nem pénzbeli eldnynek észszerlinek és aranyosnak, valamint olyan nagysagrendinek kell lennie, amely
valoszinltlenné teszi, hogy az érintett ligyfél érdekeit hatranyosan érint6 moédon befolyasolja az Alapkezel magatartasat. Az
elfogadhato, kisebb, nem pénzbeli elény elfogadasakor figyelembe kell venni a Magatartasi Kédexben foglalt eléirasokat.

Az Alapkezeld részére harmadik fél altal biztositott elemzés csak akkor nem mindsil 6sztdonzének, ha
e az Alapkezel6 sajat forrasaibdl teljesiti annak kifizetését, vagy
o az Alapkezel6 altal ellen6rzoétt fizetési szamlardl torténik annak kifizetése.

Az Alapkezelé nem dontott ellenérzott fizetési szamla felallitasarol, a harmadik felek altal biztositott elemzéseket sajat forrasaibdl
fizeti. Az Alapkezel6 altal kapott pénzlgyi elemzések elfogadasanak feltételeirél, mindsitésérél, nyilvantartasarol az Alapkezel6nél
érvényben Iév6 belsé Ggyviteli utasitas tartalmaz részletszabalyokat.

Az Alapkezelé nem fogad el dijat, jutalékot vagy pénzbeli elényt, amelyet harmadik fél vagy egy harmadik fél nevében
eljaré személy fizetett vagy biztositott egy adott ligyfélnek/ befektetési alapnak nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban.

Azokban az esetekben, amikor az Alapkezelé egy altala kezelt alap javara olyan befektetési eszkdzt (jellemzéen kollektiv
befektetési forma befektetési jegyei) vasarolt, mely alkalmazza a dijvisszatéritést, akkor ezen 6sszegekre teljes egészében az
adott alap valik jogosulttd — tehat a dijvisszatérités &tutalasakor az adott alap szamlajan jovairdsra kerul. Az ilyen
megallapodasokrél az alapok befektetdi az alapok Kezelési Szabalyzatabdl, illetve Eves Jelentésébé! tajékozodhatnak.

Az Alapkezel6 a portféliokezelés nyujtasa keretében pénziigyi vagy nem pénziigyi juttatasokat fogadhat el harmadik féltl,
amelyekrél az ugyfeleit a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen tajékoztatja. Azon juttatasokrol, amelyek 6szténzének
mindslinek, és amelyek esetében alkalmazni kell az 6szténzékre vonatkozo elbirasokat, az Alapkezeld nyilvantartast vezet, és
azokat az altala nyujtott befektetési szolgaltatasok minéségének javitasara forditja.

Az 6sztdnzés elfogadasa az Alapkezeld tevékenysége vagy az lgyfeleknek nyujtott szolgaltatas javitasa érdekében torténhet, és
nem befolyasolhatja hatranyosan az Alapkezel6nek a megfeleld, és az Ugyfél érdekével 6sszhangban torténé eljarasat. Az
Alapkezeld a portfoliokezelési tevékenység keretében nem fogadhat el és nem tarthat vissza semmilyen dijat, jutalékot vagy olyan
pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatast, amelyet valamely harmadik fél vagy egy harmadik fél nevében eljaré személy fizet vagy
biztosit az lgyfeleknek nyujtott szolgaltatassal 6sszefliggésben.

Nem vonatkozik e tilalom az olyan kisebb, nem pénzbeli juttatasokra, amelyek javithatjak az Ggyfélnek nyujtott szolgaltatas
szinvonaldt, és nagysagrendjuknél vagy jellegiknél fogva nem tekinthet6k ugy, hogy veszélyeztetnék az Alapkezel§ azon
kotelezettségének teljesitését, hogy az lgyfél érdekének leginkabb megfelelé moédon jarjon el. Ezekr6l a nem pénzbeli
juttatasokrél az Alapkezeld nyilvantartast vezet, valamint ezekrél az tugyfél egyértelm tajékoztatast kap.

Az Alapkezel6 a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek - Kbftv. 32. § (1) bekezdés nyoman alkalmazandé 26. § (3) és 32. § (2)
bekezdés, ABAK rendelet 24. cikk - megfeleléen rogzitett feltételek fennallasa esetén jogosult arra, hogy sajat bevétele terhére,
az alapkezelési dij egy részét a forgalmazo, a kozvetitd vagy a befektetd részére egyedi megallapodas alapjan atengedje
(visszatérités), vagy specidlis dijazasu sorozatot inditson ennek a befektetéi kérnek.

Az Alapkezel6 esetében visszatéritéssel érintett partneri befektetSi koér, akikkel jogszabdlyi felhatalmazas alapjan egyedi
szerz6édést kothet, a Bszt. szerinti szakmai tigyfél lehet.

Az Alapkezel6 altal teljesitett visszatérités célja a szakmai Ugyfél befektetd altal nyujtott szolgaltatas szinvonalanak és
mindségének a ndévelése és a hosszu tavu kélcsonds egylttmiikédés fenntartasa. A visszatéritésben részesilé szakmai tgyfél
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befektets feleléssége a kapott visszatérités prudens felhasznalasa és elszamolasa. A visszatérités mértékének keretrendszerét
az érintett alapok Kezelési Szabalyzata, a teljesitett visszatérités mértékét az érintett alapok Eves Jelentése tartalmazza.

A befektet6k részére teljesitett visszatérités maximuma az érintett alapok kezelési dijanak maximum 50%-a lehet.

Ezen felll az Alapkezel6 forgalmazoi partnerei szamara az altaluk nyujtott szolgaltatas ellentételezéseként teljesit kifizetést
forgalmazasi dij formajaban, amely a MiFID Il Iranyelv 24. cikk (9) utols6 albekezdése és a Bszt. 41. § (7) bekezdése alapjan nem
minésul 6szténzének.

Az Alapkezel§ altal nyujtott anyagi 6szténzé a Forgalmazd szamara fizetett, a Forgalmazdé belsd vizsgalata alapjan az atadott dij
azon része, amely nem tekinthetd a Bszt. 41.§ (7) bekezdés ala tartozo dijnak. A forgalmazasi tevékenység és annak részelemei
mogott meghizdédo szolgéltatds igazolasa a forgalmazoi partner feladata. Amennyiben az Alapkezel6 altal atadott dij a
forgalmazdk belsd vizsgalata alapjan nem tekinthet6 teljes mértékben forgalmazasi dijnak, ugy a megallapitott rész 6szténzének
min&sul, igy a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en az 6szténz6kre vonatkozé a nyilvantartasi és ellenérzési kdtelezettségeknek
az Alapkezelének meg kell felelnie. Osztonzé nyujtasa esetén az Alapkezel6 az ABAK rendelet 24. cikkének megfeleléen a
kapcsolédd megallapodas f6bb pontjait honlapjan nyilvanossagra hozza.

Az Alapkezel6 az altala elfogadott, illetve nyujtott kisebb, nem pénziigyi elényokrdl szol6 elézetes tajékoztatasi kdtelezettségének
jelen szabdlyzat Osszefoglald leirasanak nyilvanossagra hozatalaval kivan eleget tenni, mig utdlagos tajékoztatasi
kotelezettségének évente az Alapkezeld honlapjan megjelentetett 0sszefoglald tajékoztatassal tesz eleget.

Az Alapkezel6 altala harmadik fél szamara nyujtott 6szténzdérél honlapjan az adott megallapodasok fébb pontjainak
Osszefoglalasaval részletesebb tajékoztatast nyuijt, illetve utdlag, a teljesitett kifizetések (visszatéritések) pontos 0sszegérél a
befekteték az érintett alap(ok) éves jelentésébdl kapnak pontos informaciot.

ERDEKUTKOZESEK ES AZOK KEZELESE

Amikor a kollektiv portfolidkezelés és a portfolidkezelés alatt allo portfoliok és befektetési alapok tulajdonjogat elvalasztjuk
magatdl a befektetés-kezelési / portfoliokezelési tevékenységtol, ezt

e a bizalmi elveken alapul6 kotelezettség,

e az lgyfél / befektetési alapok érdekeinek védelme,

o az alapkezel6i tevékenység fliggetlensége,

e és atisztességes nyilvanossagra hozatal
elveire épitve tessziik, am ez Osszeférhetetlenségi helyzetek kialakulasahoz vezethet a portfélidkezelt, illetve az alapokba
fektet6 lgyfelek érdekei és az alapkezelést végz6 tarsasagok vagy azok cégcsoportjainak érdekei kdzott.

Jelen politika Erdekiitkdzések lehetséges esetei cimii mellékletében olyan érdekkonfliktusok kezelése keriil ismertetésre, és
szabalyozasra, amelyekben az Gigyfél vagy a befektetési alap érdeksérelmének komoly kockazata rejlik. A térvényi eléirasoknak
megfeleléen ezért az Alapkezeld meghatarozta azokat a korlilményeket, amelyek megitélése szerint eleve
Osszeférhetetlenséget jelentenek, vagy az Gigyfelek érdekeit sérté osszeférhetetlenség kialakulasat eredményezhetik.

A legfontosabb szabdly az Alapkezel6 vagyonanak az Ugyfelek, illetve a befektetési alapok vagyonatol torténd szigoru
elkllénitése, illetve az egyes ugyfelek, befektetési alapok vagyonanak egymastol valé megkuldnbdéztetett nyilvantartasa.

Az Alapkezeld minden méltanyosan elvarhato intézkedést megtesz annak érdekében, hogy megel6zze, felismerje és kezelje az
Osszeférhetetlenség fent leirt eseteit az tigyfelek érdekeinek védelmében és bizalmanak megdérzése végett.

E célbdl az Alapkezeld kuldnb6z6 eljarasokat és intézkedéseket vezetett be azért, hogy lgyfeleink érdekei soha ne sériljenek
és az informaciok bizalmas kezelése minden esetben biztositott legyen az dsszeférhetetlenséggel esetlegesen érintett
tevékenységek esetén.

Az Osszeférhetetlenségek kezelését mind a jogszabalyok (kilénos tekintettel a Kbftv.,, Bszt., ABAK-rendelet, MiFID I
el6irasaira), mind az Alapkezel6 bels6 szabalyozasa biztositja.

Az Alapkezel6 altal megtett intézkedések a konfliktusok megsziintetésére, illetve kezelésére:

o  Megfelelési funkcid létrehozasa, melynek egyik feladata az dsszeférhetetlenségi helyzetek kezelése.
o Az Ugyfelek portfolidi, a befektetési alapok és az Alapkezelé vagyona szigorian megkilonboztetettek, az Alapkezel6
ezeket elkulonitetten kezeli és tartja nyilvan.
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e Az Alapkezeld Mikodési- és Uzletszabalyzataiban meghatérozott allokécids szabalyokat betartja, azt rendszeresen
ellendrzi.

e Az Alapkezel6 a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a portfoliok és a befektetési alapok allomanyanak azonnali
megallapitasat biztosité informacids rendszert alkalmaz, amelybél barmilyen idépontban nyomon kévethetéek az egyes
partnerekkel megkotott lgyletek, szerz6dések, és a portfolidk, befektetési alapok mindenkori piaci értéke.

o Egyenld elbanas elvének alkalmazasa a befekteték tekintetében.

e Az Alapkezel6re a portfolid- és befektetéskezelési tevékenység folytatdsa soran betartandd befektetési korlatozasok
vonatkoznak.

o Az Alapkezel6 az ligyfeleket és a hatosagokat a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen folyamatosan tajékoztatja.

o Az Alapkezel6 felel6ssége a jogszabalyi és bels6 szabalyzatai alapjan egyértelmien meghatarozott.

e Az ugyfelek és Alapok érdekeinek el6térbe helyezése a Generali Csoport érdekeihez képest. Elkeriilhetetlen
érdekkonfliktus esetén az tigyfelek vagy Alapok érdekei mindig els6bbséget élveznek.

o Az alkalmazottak személyes befektetési tevékenységének szabalyozasat és a kapcsol6do korlatozo listakat a BSZ-
195_GAK Szabalyzat a személyes befektetési tevékenységrél tartalmazza. Az érintett munkatarsak bejelentenek
minden, a szabalyzat altal nevesitett tranzakciét, amelyeket a megfelelési vezet6 felligyel.

o Az Alapkezel6 kiilonbozd tevékenységi terlletei kozti esetleges dsszeférhetetlenség megelézése érdekében azokat a
szervezeti egységeket, amelyek altal kiszolgalt ligyfelek érdekei egymassal vagy az Alapkezel6 érdekeivel ellentétesek
lehetnek, szervezetileg elkiloniti (munkafolyamatokon keresztill, illetve fizikailag).

o Az Alapkezel6 folyamataiban széles kérben alkalmazza a négy-szem elvét. Ezen elv szerint a vonatkoz6 tevékenység
soran egy adott személyt az Alapkezeldn beliill egy masik személy teljeskorien fellilvizsgal.

e Az Alapkezel6 minden elvarhatd Iépést megtesz annak érdekében, hogy az lgyfelek szamara a lehetd legjobb
eredményeket érje el a pénzigyi eszkdzdkre vonatkozé megbizasok végrehajtasa soran.

e Az Alapkezel6 kizarja azon érintett személyek javadalmazasa kozotti kozvetlen kapcsolatot vagy 6sszefiiggést, akik
olyan tevékenységek keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet.

o Az Alapkezeld alkalmazottja a jelen bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint folytathat az Alapkezelé szamara
végzett tevékenységen kivil mas gazdasagi tevékenységet. Ezen gazdasagi tevékenység végzése csak a vezérigazgatod
irasbeli hozzajarulasa utan lehetséges. A vezérigazgatdé a hozzajarulasrél vald dontését megel6zden kikérheti a
megfelelési vezetd véleményét.

o Az Alapkezel6 alkalmazottjai nyilatkozni kbtelesek a BSZ-195_GAK Szabalyzat a személyes befektetési tevékenységrél
ciml szabalyzatban foglaltak szerint azon vallalkozasrél, amelyben befolyasold részesedéssel rendelkeznek. Az
Alapkezeld ezen vallalkozasokkal jogviszonyt fészabalyként nem létesit.

AZ ALAPKEZELG FENNTARTHATOSAGGAL KAPCSOLATOS OSSZEFERHETETLENSEGI
SZABALYAI

A befektetévédelem magas szinvonalanak fenntartasa érdekében az Alapkezel6 az 6sszeférhetetlenség-tipusok azonositasakor
figyelembe veszi azokat az 6sszeférhetetlenségeket is, amelyek a fenntarthatésagi kockazatok eljarasaiba, rendszereibe és belsé
kontrolljaiba torténd integralasa kovetkeztében meriilhetnek fel a portfélickezelés és a befektetési alapkezelés soran. A
fenntarthatdsagi kockazat olyan kérnyezeti, tarsadalmi vagy iranyitasi esemény vagy koérilmény, melynek bekdvetkezése, illetve
fennallasa tényleges vagy potencialis, lényeges negativ hatast gyakorolhat befektetés értékére. A fenntarthatésagi kockazatok
befektetési dontésekbe torténd integralasa az tigyfelekkel kotott portfliokezelési szerz8dések, valamint az Alapkezeld altal kezelt
befektetési alapok kezelési szabalyzatai, tajékoztatdi és egyéb dokumentumai, valamint az Alapkezeld és a Generali Csoport
bels6 szabalyzatai alapjan és azokkal 6sszhangban térténik.

Az Alapkezel6 a tevékenysége soran eléforduld dsszeférhetetlenségek azonositasa érdekében figyelembe veszi a 2017/565
Rendeletben, az ABAK-rendeletben, valamint a fenntarthatdésagi szabalyokban (ideértve az ligyfél fenntarthatésagi preferenciait)
meghatarozott azon kritériumokat is, amelyek alapjan az Alapkezeld, alkalmazottai, az igazgatésag és a felligyelébizottsag tagjai,
mas érintett személyek és az Alapkezel6vel kapcsolatban allé személyek 6sszeférhetetlenségbe kerlinek, ha:

e az Alapkezeld, vagy az emlitett személyek barmelyike pénziigyi nyereséghez jut vagy pénziigyi veszteséget kerlil el az
ugyfél karara;

o az ugyféltél eltérd érdekik flizédik az Ugyfél szamara nyujtott szolgaltatas vagy tgylet eredményéhez, illetve az tugyfél
szamlajara végzett Ugylethez;

e egy ugyfél vagy ugyfélcsoport érdekeit egy masik tgyfél vagy tgyfélcsoport érdekei elé helyezik pénziigyi vagy nem
pénziigyi 6sztonzés érdekében;
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e az lgyfélnek nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatban harmadik féltél olyan pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatasban vagy
szolgaltatas formajaban részesiil, amely eltér az ilyen szolgaltatasért jaré szokasos dijazastol.

A fenntarthatésagi kockazatoknak a folyamatokba, rendszerekbe és belsd ellenérzésekbe t6rténd integralasabol
Osszeférhetetlenségek adodhatnak. Ezek az Osszeférhetetlenségek magukban foglalhatjdk az érintett alkalmazottak
javadalmazasabol vagy személyes ugyleteibdl eredd dsszeférhetetlenségeket, az olyan ¢sszeférhetetlenségeket, amelyek nem
valddi fenntarthatd termékhez (,greenwashing”), nem az tgyfél fenntarthatosagi preferenciajanak megfelel6 a pénzugyi eszkdzok
és stratégiak értékesitéséhez vagy megtévesztd bemutatasahoz vezethetnek.
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1. szamu melléklet -

Osszeférhetetlenségi politika

11



